
 
 
 
 

 
Un processus de recrutement peut s’avérer complexe, long et couteux ! Nous vous 
proposons une formule au succès avec acompte payable uniquement en cas de 
validation du recrutement et à l’issue de la période d’essai. Nous accompagnons 
également le candidat tout au long de sa période d’essai afin de garantir la réussite 
de son intégration. 

 
 

PRISE EN CHARGE MODULAIRE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT : 

En fonction des besoins, des enjeux et du temps dont vous disposez, notre équipe prend en charge tout ou partie 
du recrutement. 
! Définition du profil du poste 
! Rédaction et diffusion de l’offre auprès du service de l’emploi et diffusion de l’annonce* 
! Recherche des candidats potentiels (sourcing) 
! Pré-qualification téléphonique 
! Entretiens en face à face 
! Analyse du style de comportement « Ensize®» 
! Présentation d’une « short list » 
! Relations avec le service de l’emploi 
! Rédaction du contrat 
! Suivi de la mise à disposition pendant la période d’essai 

* Dans le respect et en application des procédures en vigueur en Principauté, notamment celles relatives aux dispositions de la loi n°629 du 17/7/1957. 
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